
 

 
              

              
              

              
              

              
              

               
 

Lo scorso Lunedì 23 Giugno si è svolto un ulteriore incontro con 

l’Amministrazione, inerente la rimodulazione dei criteri per 
l’accoglimento delle richieste dei colleghi aventi diritto all’esenzione 
per i cinquantenni. 
 
La sopravvenuta richiesta da parte di tutte le Segreterie Generali 
Nazionali delle OO.SS. di non addivenire ad accordi in deroga con le 
Amministrazioni locali, oltre all’assoluta inadeguatezza della proposta 
dell’Amministrazione  circa la suddetta trattativa ed  all’assenza nella 
proposta di qualsiasi richiesta avanzata dal Sap per migliorare il 
contenuto dell’accordo,  ci hanno indotto ad interrompere le trattative 
e di non concedere il proprio 32 % di rappresentatività. 
 

Questo, checché ne dirà qualcuno, non significherà 
ASSOLUTAMENTE una minore tutela per i colleghi. Il Sap ha difatti 
espressamente richiesto che vengano applicate totalmente le 
garanzie previste proprio dall’art. 12 allorquando, in caso di non 
accoglimento della richiesta, al dipendente vengano prospettate le 
possibili soluzioni alternative, come si può evincere dal verbale 
presente in Segreteria. 
 
Proprio su quest’ultimo punto il Sap vigilerà, affinchè venga garantito 
il totale rispetto di quanto previsto dall’art. 12! 
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ESENZIONE PER I 50ENNI:  
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